成都航空职业技术学院工会文件
校工发【2021】46号
关于切实做好2022年春节慰问工作的通知
各分工会：

为了贯彻落实上级关于年节期间“送温暖”活动的要求，关心教职工生活，帮助解决教职工的实际困难，推进“送温暖”活动的深入开展，根据《成都航空职业技术学院工会关怀慰问管理办法》（校工发【2018】27号）文件精神，切实做好2022年春节慰问工作，现将学院开展2022年春节慰问活动的有关事项通知如下： 

一、工作要求

学校各单位、各部门要按照上级的部署和要求，以对教职工高度负责的精神，把“送温暖”慰问活动作为关心群众疾苦、为群众办实事、办好事、密切与群众的联系、构建和谐校园的一件大事来抓。要深入调查、认真了解教职工的现实需求，尤其要准确了解和掌握患有重大疾病和有特殊困难教职工的情况，着力解决教职工的实际困难。

二、慰问对象

1、身患癌症、重大疾病、白血病等严重疾病的在职和离退休职工；

2、长期生病卧床或正在住院治疗的在职和离退休职工；

3、2021年度新丧偶的在职和离退休职工；

4、家庭人均收入低于本市最低生活标准的在职和离退休职工；

5、因其他特殊原因造成家庭经济困难的在职和离退休职工；

6、春节期间在岗上班的在职职工。

三、活动安排

春节“送温暖”慰问活动安排在二〇二二年一月进行。各单位、各部门要在学院的统一领导下，明确任务、落实责任，精心组织、周密安排，确保不遗漏慰问对象，把“送温暖”活动落到实处。

2021年12月31日以前，各分工会申报需要慰问的在职职工名单,填写附件表格，发电子版至工会习永申。

离退休职工春节慰问工作由离退休处统一负责申报和慰问。
附件：2022年春节困难教职工慰问申请汇总表

                      成都航空职业技术学院工会委员会
                     成都航空职业技术学院离退休工作处
                             二〇二一年十二月二十八日

主题词：春节慰问  通知

发送：各分工会  各单位              抄送:各党总支（支部）

成都航院工会委员会                     2021年12月28日  
附件：

2022年春节困难教职工慰问申请汇总表
	序号
	申请人姓名
	部门
	手机号码
	是否党员
	困难原因(50-100字左右简介)
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


填写要求：

1、春节期间在岗上班的在职职工名单不统计，现场慰问。
2、以电子表格形式填写。2021年12月31日以前发给工会习永申老师。

