成都航空职业技术学院2017年人才招聘简章
一、学校简介
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成都航空职业技术学院地处成都（国家级）经济技术开发区——龙泉驿，占地1000余亩，创建于1965年，1999年由中国航空工业总公司划转四川省，实行中央与地方共建，是国家教育部批准独立设置、面向全国招生、四川省教育厅直属的公办全日制普通高等学校。学校是全国首批28所“国家示范性高等职业院校”之一，是中国人民解放军总参谋部、教育部确定的“士官直招试点学校”，是国防科工委确定的“国防科技工业职业教育实训基地”，是四川省人民政府确定的“高技能人才培训基地”。
学校紧紧围绕国家航空产业发展和区域经济建设需要，开设有航空工程学院、通用航空学院等九个二级学院40余个招生专业，全日制在校学生11400余人。学校现有专任教师600余人，其中国家教学名师2名，国家教学团队2个；建有12门国家精品课程、32门省级精品课程；先后获得包括国家发明四等奖、国家教学成果一、二等奖在内的省部级以上奖励近30项。学校高度重视师资队伍建设，重视对专业带头人、优秀中青年骨干教师和“双师型”骨干教师的培养和支持。
 学校网址：http://www.cap.edu.cn
二、 基本要求

 热爱教育教学工作，具有良好的职业道德、较强的责任心和敬业精神，具有较强团队协作能力和组织管理能力。普通话标准，语言文字表达能力强，仪表端庄，耐心细致，具有健康的体魄和良好的心理素质。

三、招聘程序
 公开发布招聘信息→应聘者投递简历→资料初审，确定面试名单→组织试讲、综合面试→确定拟聘人员名单→提交校务会研究审定→通知应聘者应聘结果

四、简历投递要求

1、应聘者电子简历请直接投递到“学校2017年人才招聘计划”中指定的各单位领导电子邮箱；
2、电子简历要求附个人近期生活照一张，有关获奖等佐证材料扫描稿或照片。

五、需求计划（详见附件）

六、薪酬待遇
（一）薪酬：

1、享受校内在编在岗职工同等工资待遇；

2、新引进职工第一年享受保底工资待遇。

（二）福利：

1、根据引进人才层次享受相应标准安家费；

2、五险一金，另购大病统筹险、综合互助险等；

3、享有法定节假日与寒暑假、探亲假及相关待遇；

4、对在成都无房职工提供租住周转房；

5、年度免费体检；

6、相应的培训与学习资源。
七、联系我们

1、联系人：陶老师

2、通讯地址：成都市龙泉驿区车城东七路699号 成都航空职业技术学院组织人事部（邮编：610100）

3、联系电话：028-88459359
学校热诚欢迎有志于投身高等职业教育事业
的人才与我们一起共创辉煌！

成都航空职业技术学院2017年人才招聘计划

	序号
	单位
	拟引进总人数
	岗位
	引进新教师所需专业
	拟引进人数
	学历/职称

（职业资格）
	其他要求
	联系方式

	1
	航空工程学院
	8
	教学科研
	航空宇航科学与技术（飞行器设计、飞行器制造工程、航空工程-飞机方向、人机与环境工程-飞机方向）
	2
	硕士研究生及以上或副高及以上职称
	具备以下条件之一者优先：
1、具有航空专业技术工作经历；

2、具有CAAC执照优先；

3、具有相关教学经验者优先；

4、相关专业博士研究生或高级职称优先。
	黄院长
邮箱：huangaihua@cap.edu.cn
联系电话：028-88459286

	
	
	
	教学科研
	飞行器动力工程、飞行器制造工程、飞行器设计与工程
	1
	本科及以上或副高及以上职称
	本科学历者需具有5年及以上大型航空公司维修类岗位工作经历和CAAC执照；研究生学历者需具有3年及以上大型航空公司维修类岗位工作经历；具有副高及以上职称者优先。
	

	
	
	
	教学科研
	航空宇航推进理论与工程
	1
	硕士研究生及以上
	具备以下条件之一者优先：
1、本科专业为飞行器动力工程；

2、有航空发动机相关工作经验者。
	

	
	
	
	实训教师
	航空发动机装配或试车
	1
	本科及以上
	具备技师资格且有3年以上企业一线相关工作经历；

有航空发动机部附件测试经验者优先。
	

	
	
	
	教学科研
	航空制造相关专业
	1
	本科及以上
	具有飞机制造主机厂工作经验（至少三年）；

对航空知识较为熟悉，能够承担航空概论教学任务；

熟悉CATIA软件，能够绘制简单曲面零件；

具有中高级职称者优先。
	

	
	
	
	教学科研
	航空制造相关专业
	1
	硕士研究生
	本科毕业院校为主要的航空类院校；

本科所学专业为航空制造或设计相关专业；

研究生所学专业为机械制造或设计相关专业。
	

	
	
	
	实训教师
	树脂基复合材料成型与维修相关专业
	1
	本科及以上
	具有三年以上树脂基复合材料成型或维修工作经验；

取得民航维修资格优先；

取得复合材料领域技师资格优先。
	

	2
	通用航空学院
	4
	教学科研
	航空类或电子类专业

（无人机研究方向）
	1
	硕士研究生及以上或副高及以上职称
	能承担无人机装配、调试、操纵等教学；

有两年以上航空模型竞赛经历，或无人机工程经历者优先。
	易院长
邮箱：494028728@qq.com
联系电话：028-88459446

	
	
	
	教学科研
	航空类直升机、飞行器设计、飞行器制造类专业
	1
	硕士研究生及以上或副高及以上职称
	有直升机相关科研或工程经历，能承担直升机相关理论教学；具有高级职称者优先。
	

	
	
	
	教学科研
	飞行技术专业
	1
	本科及以上
	熟悉飞行驾驶专业相关法规，有一年以上飞行驾驶培训工作经历，能承担飞行驾驶技术相关教学工作；有飞行驾照者优先。
	

	
	
	
	实训教师
	航空类专业

（无人机研究方向）
	1
	本科及以上
	有三年以上无人机开发、应用工作经历；能承担无人机装配、调试、操纵实践教学。
	

	3
	民航运输学院
	5
	教学科研

（空中乘务专业教师）
	不限
	1
	本科及以上
	具有3年以上空中乘务工作经历（不含培训期）；

取得学历为全日制本科及以上；

乘务长优先。
	姚院长
邮箱：hyy@cap.edu.cn
联系电话：028-88459409

	
	
	
	教学科研

（空中乘务专业教师）
	不限
	1
	本科及以上
	具有3年以上空中保卫工作经历；

取得学历为全日制本科及以上；

专职空警优先、中共党员优先。
	

	
	
	
	教学科研
	形体舞蹈类
	1
	硕士研究生及以上
	具有2年以上相关教学经验；中共党员优先。
	

	
	
	
	教学科研
	心理学类
	1
	硕士研究生及以上或副高及以上职称
	具备以下条件之一者优先：
1、 具有副高及以上职称者；

2、 具有2年以上服务行业从业工作经历；

3、 中共党员。
	

	
	
	
	教学科研
	英语类
	1
	硕士研究生及以上或副高及以上职称
	具备以下条件之一者优先：
1、 具有副高及以上职称者；

2、 具有企业相关工作经历经验；
3、 中共党员。
	

	4
	汽车工程学院
	4
	教学科研
	车辆工程
	1
	硕士研究生及以上
	具备以下条件之一者优先：

1、熟悉新能源汽车技术，熟悉电动汽车的结构组成及驱动控制原理，具有电动汽车设计开发项目（或课题）经历；

2、具有汽车整车制造企业或汽车工程研究院所实际工作经验，具备汽车整车设计开发项目（课题）经验；

3、熟悉整车制造工艺、汽车行业标准和质量管理体系。
	刘院长
邮箱：liutie@cap.edu.cn

联系电话：028-88459527

	
	
	
	教学科研
	机械电子工程、机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、控制科学与工程、计算机应用技术（模式识别与智能机器人、机器视觉等方向）
	1
	硕士研究生及以上
	具备以下条件之一者优先：

1、熟悉西门子工业自动化控制技术；

2、精通C++，C#软件开发，熟悉数据库开发技术；

3、具有3年以上程序设计、自动化控制、机器视觉、机器人系统集成、自动化生产线（设备）等相关项目的设计开发经验；
4、吃苦耐劳，责任感强，善于与人沟通和合作。
	

	
	
	
	教学科研
	车辆工程、动力机械及工程、载运工具运用工程、汽车服务工程
	1
	硕士研究生及以上
	具备以下条件之一者优先：

1、有车用发动机、底盘、自动变速器等系统总成设计经验者；

2、有汽车维修行业企业从业经历者；

3、有职教行业从教经历，并指导学生参加专业技能竞赛获奖；

4、吃苦耐劳，责任感强，善于与人沟通和合作。
	

	
	
	
	教学科研
	汽车电子技术
	1
	硕士研究生及以上
	来自企业一线，具有5年以上企业工作经历和较丰富的实践经验；具备汽车电子技术领域高级工程师职称人员可放宽到本科学历。
	

	5
	学生工作部
	3
	专职辅导员
	思政教育、教育学、社会学、心理学、管理学等文管类专业；机械、电子等理工类专业
	3
	硕士研究生及以上
	中共党员，热爱教育事业和学生工作；

开朗、踏实、勤奋，具有良好的文字功底和口头表达与沟通能力；有学生工作经验、学生干部经历和特长者优先。
	邹部长

邮箱：zouyong@cap.edu.cn
电话：028-88459370


